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Servizio di Mediazione della Camera di Commercio di Como
Azienda Speciale Sviluppo Impresa
iscritto al registro degli organismi abilitati a svolgere la mediazione di cui all' art. 3
del D.L. 18 ottobre 2011 n. 180, al numero progressivo 179

ALLEGATO F) al Regolamento di mediazione
TIROCINIO ASSISTITO

1. Coloro che risultano iscritti nell’elenco mediatori di un Organismo di mediazione hanno un
ulteriore obbligo formativo, la partecipazione in forma di tirocinio assistito, in ciascun biennio di
aggiornamento, ad almeno venti casi di mediazione svolti presso organismi iscritti.

2. Il tirocinio assistito consiste nell’osservazione dell’operato del mediatore senza che il tirocinante
possa interferire in alcun modo sul procedimento di mediazione in corso.

Costituisce partecipazione valida anche la sola presenza del tirocinante ad una singola fase del
procedimento di mediazione nonché, allo stato, alla fase di redazione del verbale negativo per
mancata partecipazione della controparte.

3. Il Servizio di mediazione consente gratuitamente lo svolgimento del tirocinio, dando comunque
precedenza ai tirocini dei mediatori iscritti nel proprio elenco, e stabilisce che il numero massimo di
tirocinanti per ciascun incontro di mediazione € pari a DUE.

4. | nominativi dei tirocinanti sono comunicati alle parti ed al mediatore prima dell'inizio dell'incontro
di mediazione.

Le parti della mediazione e il mediatore, in qualunque momento, potranno chiedere
l'allontanamento dei tirocinanti.

5. Il tirocinante é tenuto agli stessi obblighi di riservatezza, di indipendenza e di imparzialita a cui
sono tenuti il mediatore e la Segreteria e non ha diritto a percepire alcun compenso.
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