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L’OCCUPAZIONE E IL MERCATO DEL LAVORO e
IL BENESSERE EQUO E SOSTENIBILE NELL’AREA LARIANA



L’OCCUPAZIONE NELL’AREA LARIANA
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Anno
Totale Dipendenti Indipendenti Maschi Femmine

v.a. v.a. v.a. v.a. v.a.
Area lariana

2023 411.230 333.870 77.360 230.500 180.730
2024 407.240 331.420 75.820 230.180 177.060

Variazione % 2024 su 2023 -1,0 -0,7 -2,0 -0,1 -2,0
di cui Como

2024 263.330 218.040 45.290 148.030 115.300
Variazione % 2024 su 2023 -0,9 1,4 -10,5 0,3 -2,4

di cui Lecco
2024 143.910 113.380 30.530 82.150 61.760

Variazione % 2024 su 2023 -1,1 -4,6 14,1 -1,0 -1,3



ATTIVAZIONI E CESSAZIONI DI CONTRATTO NELL’AREA LARIANA

3

Settore 
Economico

2023 2024
Avviam.  Cessaz. Saldo Avviam.  Cessaz. Saldo

Agricoltura 2.759 2.636 123 3.055 2.923 132

Industria 23.717 23.155 562 21.516 21.526 -10

Costruzioni 6.337 5.677 660 6.184 5.558 626

Commercio 11.452 10.845 607 11.401 10.492 909

Turismo 29.186 27.497 1.689 27.879 26.746 1.133

Servizi alle imprese 23.594 23.008 586 20.691 19.831 860

Servizi alle persone 31.075 29.087 1.988 31.860 29.575 2.285

Totale 128.120 121.905 6.215 122.586 116.651 5.935



OCCUPAZIONE E DISOCCUPAZIONE A COMO
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SALDI SETTORIALI E SPOSTAMENTI INTERPROVINCIALI A COMO
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Saldi  settoriali (assunzioni – cessazioni), 2024
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Territorio
2023 2024

E U E U

Milano 8,5 14,3 6,6 12,6

Monza 6,2 5,7 6,2 5,7

Varese 4,7 4,8 5,0 4,7

Lecco 2,6 2,9 2,7 3,0

Altre prov. Lombardia 3,2 2,8 2,7 2,7

Fuori regione 13,1 7,8 10,7 5,2

Como 61,7 61,7 66,1 66,1

Spostamenti interprovinciali da e verso Como (%), 2023 e 2024



OCCUPAZIONE E DISOCCUPAZIONE A LECCO
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SALDI SETTORIALI E SPOSTAMENTI INTERPROVINCIALI A LECCO
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Avviamenti e cessazioni di contratto e saldi, 2023 e 2024 Spostamenti interprovinciali da e verso Lecco (%), 2024
2023 2024

Avviam. Cessaz. Saldo Avviam. Cessaz. Saldo

Agricoltura 977 943 34 1.016 976 40

Industria 11.875 11.469 406 10.266 10.275 -9

Costruzioni 2.006 1.706 300 2.161 1.860 301

Servizi 28.400 26.398 2.002 28.935 27.352 1.583

Totale 43.258 40.516 2.742 42.378 40.463 1.915

In entrata In uscita

2024 Peso % 
2024 2024 Peso % 

2024

Bergamo 1.640 3,9 1.370 2,9

Como 2.460 5,8 2.120 4,6

Milano 2.220 5,2 5.900 12,8

Monza e della Brianza 3.820 9,0 4.370 9,4

Sondrio 880 2,1 1.080 2,3

Altre Province 750 1,8 810 1,7

Totale province lombarde 11.780 27,8 15.640 33,8

Fuori regione / Non specif. 3.340 7,9 3.360 7,3

Totale (fuori da Lecco) 15.110 35,7 19.010 41,1

Lecco 27.270 64,3 27.270 58,9



ALCUNE CARATTERISTICHE DELLE ASSUNZIONI PREVISTE DALLE IMPRESE LARIANE
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Anno

Totale 
entrate 
previste 
(valore 

assoluto)

di cui 
laureati 

(%)

di cui alle dipendenze di cui fino a 29 
anni (in 

percentuale 
sul totale 

assunzioni dip. 
e non)

di cui donne 
(in percentuale 

sul totale 
assunzioni 
dip. e non)

di cui di difficile 
reperimento 

(in percentuale 
sul totale 

assunzioni 
dip. e non)

a tempo 
indeter-
minato

a tempo 
determinato

con altri 
contratti alle 
dipendenze

totale quota 
dipendenti

2023 25.470 12,7 24,5 43,2 9,4 77,1 33,1 19,9 53,1
2024 25.450 12,4 22,3 43,3 9,9 75,5 33,4 20,6 55,1

Lecco

Anno

Totale 
entrate 
previste 
(valore 

assoluto)

di cui 
laureati 

(%)

di cui alle dipendenze di cui fino a 29 
anni (in 

percentuale 
sul totale 

assunzioni dip. 
e non)

di cui donne 
(in percentuale 

sul totale 
assunzioni 
dip. e non)

di cui di difficile 
reperimento 

(in percentuale 
sul totale 

assunzioni 
dip. e non)

a tempo 
indeter-
minato

a tempo 
determinato

con altri 
contratti alle 
dipendenze

totale quota 
dipendenti

2023 52.440 12,7 20,2 54,2 11,4 85,8 32,0 18,3 49,2
2024 49.020 11,4 21,6 54,3 9,6 85,6 31,1 18,1 54,5

Como



LA MISURA DEL BENESSERE NELLE PROVINCIA DI COMO

9

Dimensione Indicatore Misura Como Lombardia Italia Var % Segno
Ambiente Impianti fotovoltaici installati per kmq N. per Kmq 13,5 11,1 5,3 155 +
Ambiente Produzione lorda degli impianti fotovoltaici % 49,3 22,7 28 76 +
Paesaggio e patrimonio culturale Dotazione di risorse del patrimonio culturale                            N. per 100 Kmq 123,4 89,7 77,3 60 +
Paesaggio e patrimonio culturale Diffusione delle aziende agrituristiche                                      N. per 100 Kmq 13,6 7,3 8,6 58 +
Qualità dei servizi Presenza di servizi per l’infanzia  % 82,4 79,2 64,4 28 +
Innovazione, ricerca e creatività Imprese nel settore culturale e creativo % 5,7 6,1 4,5 27 +
Lavoro e conciliazione dei tempi di vita Tasso di occupazione giovanile (15-29 anni) % 43,3 42,5 34,7 25 +
Istruzione e formazione Dispersione scolastica implicita % 1,1 2,5 6,6 -83 -
Paesaggio e patrimonio culturale Impatto degli incendi boschivi                                                   per 1.000 Kmq 0,5 0,7 2,4 -79 -
Ambiente Superamento limiti inquinamento aria - PM2,5       µg/m3 21 12 83 -75 -
Qualità dei servizi Emigrazione ospedaliera in altra regione % 3,1 5 8,3 -63 -
Sicurezza Tasso di omicidi volontari consumati per 100mila ab. 0,3 0,5 0,6 -50 -
Lavoro e conciliazione dei tempi di vita Tasso di disoccupazione giovanile (15-34 anni) % 7,8 6,9 13,4 -42 -
Qualità dei servizi Interruzioni di servizio elettrico senza preavviso n° medio 1,5 1,6 2,5 -40 -
Istruzione e formazione Giovani (15-29 anni) che non lavorano e non studiano (Neet) % 9,9 10,6 16,1 -39 -
Sicurezza Tasso di criminalità predatoria  per 100mila ab. 27,5 62,3 43,5 -37 -
Sicurezza Truffe e frodi informatiche per 100mila ab. 310,2 502,6 464,1 -33 -
Lavoro e conciliazione dei tempi di vita Tasso di infortuni mortali e inabilità permanente per 10mila occupati 6,7 7,4 10 -33 -
Lavoro e conciliazione dei tempi di vita Differenza di genere nel tasso di occupazione (F-M) punti percentuali -13,9 -15,7 -19,5 -29 -
Lavoro e conciliazione dei tempi di vita Tasso di disoccupazione (15-74 anni) % 5,5 4 7,7 -29 -
Lavoro e conciliazione dei tempi di vita Differenza di genere nel tasso di inattività (F-M) punti percentuali 12,3 13,9 17,1 -28 -

Indicatori per i quali Como presenta una variazione superiore al 20% rispetto alla media nazionale



LA MISURA DEL BENESSERE NELLE PROVINCIA DI LECCO
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Dimensione Indicatore Misura Lecco Lombardia Italia Var % Segno
Ambiente Impianti fotovoltaici installati per kmq N. per Kmq 10,5 11,1 5,3 98 +
Ambiente Produzione lorda degli impianti fotovoltaici % 47,8 22,7 28 71 +
Paesaggio e patrimonio culturale Dotazione di risorse del patrimonio culturale                            N. per 100 Kmq 111,7 89,7 77,3 45 +
Qualità dei servizi Presenza di servizi per l’infanzia  % 89,3 79,2 64,4 39 +
Innovazione, ricerca e creatività Imprese nel settore culturale e creativo % 6 6,1 4,5 33 +
Istruzione e formazione Popolazione 25-64 anni in istruz, e/o formaz. permanente % 15,1 12,4 11,6 30 +
Istruzione e formazione Laureati in discipline tecnico-scientifiche (STEM) per 1.000 abitanti 22,4 17,3 17,8 26 +
Lavoro e conciliazione dei tempi di vita Tasso di occupazione giovanile (15-29 anni) % 43,6 42,5 34,7 26 +
Benessere economico Importo medio annuo delle pensioni euro 17.186,53 15.013,05 13.990,04 23 +
Relazioni sociali Presenza di alunni disabili nelle classi % 4,4 4 3,6 22 +
Istruzione e formazione Dispersione scolastica implicita % 0,9 2,5 6,6 -86 -
Paesaggio e patrimonio culturale Impatto degli incendi boschivi                                                   per 1.000 Kmq 0,4 0,7 2,4 -83 -
Ambiente Superamento limiti inquinamento aria - PM2,5 *          µg/m3 16 12 83 -81 -
Qualità dei servizi Emigrazione ospedaliera in altra regione % 2,6 5 8,3 -69 -
Lavoro e conciliazione dei tempi di vita Tasso di disoccupazione (15-74 anni) % 3 4 7,7 -61 -
Lavoro e conciliazione dei tempi di vita Tasso di disoccupazione giovanile (15-34 anni) % 6,1 6,9 13,4 -54 -
Sicurezza Tasso di omicidi volontari consumati per 100mila ab. 0,3 0,5 0,6 -50 -
Qualità dei servizi Interruzioni di servizio elettrico senza preavviso n° medio 1,3 1,6 2,5 -48 -
Istruzione e formazione Giovani (15-29 anni) che non lavorano e non studiano (Neet) % 9,2 10,6 16,1 -43 -
Sicurezza Violenze sessuali                  per 100mila ab. 6,3 13,1 10,7 -41 -
Sicurezza Tasso di criminalità predatoria  per 100mila ab. 27,7 62,3 43,5 -36 -
Benessere economico Tasso di ingresso in sofferenza dei prestiti bancari alle famiglie % 0,41 0,46 0,57 -28 -

Indicatori per i quali Lecco presenta una variazione superiore al 20% rispetto alla media nazionale
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LA MISURA DELLA QUALITÀ DELLA VITA NELLE PROVINCE LARIANE
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Como Lecco



L’IMPORTANZA DELLA SOSTENIBILITA’ PER LE IMPRESE LARIANE
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Importanza sostenibilità e adozione di misure per ridurre l’impatto ambientale e l’impatto sociale delle imprese lecchesi | Anni 2022, 2023 e 2025
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