E LO SVILUPPO

DELLA PROVINCIA DI LECCO

TAVOLO PER LA
| | | COMPETITIVITA

Auditorium
amerardi'€ommercio Como-Lecco Via Tonale, Lecco




TAVOLO PER LA
| COMPETITIVITA
E LO SVILUPPO

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

Il difficile momento |‘|||
che stiamo vivendo

* La pandemia e la crisi socioeconomica ci hanno
consegnato un mondo molto diverso.

 Ci hanno costretto ad adattarci velocemente alla
nuova realta e a dare una risposta a bisogni molto
concreti.

* Gli effetti socioeconomici dell’lemergenza sanitaria
riguardano tutto il sistema e vanno affrontati con
una logica di sistema.
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La Legge Regionale n. 9 del 4 I‘H‘
maggio 2020

La Regione ha programmato una manovra di 3
miliardi di euro per misure di sostegno agli
investimenti e allo sviluppo infrastrutturale.

Le decisioni circa 'utilizzo di queste ingenti risorse
condizioneranno lo sviluppo socioeconomico
regionale per molti anni.

Non possiamo permetterci di sbagliare; ognuno di
noi puo, anzi deve contribuire a scrivere il piano
regionale.

E ci conviene scriverlo insieme: serve una visione a
360°, dal basso, che solo il territorio unito puo dare.
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* La decisione di costituire il Tavolo della competitivita
di Lecco e per offrire un luogo di condivisione dei
bisogni, per costruire insieme le risposte,
valorizzando il contributo che ciascuno puo portare

Il Ruolo del Tavolo ||

e Un tavolo per riuscire a cogliere tutte le opportunita
per garantire la ripartenza e lo sviluppo del nostro
territorio

* |'evoluzione naturale sara dare avvio ad una Consulta
Lariana, per affrontare tutti quei bisogni e definire gli
interventi che sono comuni al nostro Lago e al
territorio piu ampio che il Lago delimita e identifica
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Il coordinamento del Tavolo || |‘

Affidato a Lorenzo Riva

* Vice Presidente della Camera di Commercio, membro
della Giunta Camerale, ha indirizzato i lavori per la
nascita del nuovo Tavolo

e Presidente di Confindustria Lecco-Sondrio e ACI
Lecco
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Un’eredita da valorizzare || ‘

* Raccogliamo il prezioso testimone
del’/Amministrazione Provinciale, per I'importante
lavoro fatto al Tavolo di sviluppo territoriale, per
raccoglierne |'eredita e porla a base del prossimo
lavoro.

e Esiste un terreno ampio, non ancora del tutto
esplorato, di interessi comuni e comuni obiettivi da
perseguire.
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Obiettivi dell’incontro di oggi || |‘

 comprendere il quadro delle opportunita, delle
risorse cui possiamo attingere

e condividere il quadro delle iniziative gia avviate o di
prossimo avvio da parte delle istituzioni e degli attori
lecchesi,

* identificare i bisogni piu impellenti e ipotizzare gli
interventi da mettere in atto o da programmare

* Condividere il percorso per dare concretezza e
risposte
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Il Tavolo per la competitivita Il |‘
di Lecco

* il luogo ed il momento di analisi e condivisione
degli indirizzi strategici per lo sviluppo
socioeconomico provinciale;

* il momento di sintesi delle istanze espresse da tutti
gli attori socioeconomici del territorio;

* il luogo di condivisione degli obiettivi da perseguire
e delle iniziative da intraprendere.



| soggetti che compongono il Tavolo I| |‘
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Parlamentari e Consiglieri regionali (della provincia di
Lecco);

Istituzioni locali (Prefettura, Provincia di Lecco,
Comuni di Lecco - Colico-Calolziocorte-Merate; ANCI
Lombardia);

Camera di Commercio Como-Lecco
Associazioni di categoria e del credito;
Organizzazioni sindacali;

Universita, Ricerca e Fondazioni;

Soggetti rappresentativi del sistema territoriale
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Le regole di funzionamento 'I |‘
del Tavolo

* Ruolo decisionale =— partecipazione qualificata;

* Ascolto ed inclusione — ammessi uditori, raccolta
ed istruttoria di riflessioni, proposte etc

 Periodicita incontri — calendario condiviso

e Continuita di lavoro— condivisione dei processi
decisionali

e Efficacia dei lavori =— interventi concisi
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Le risorse e le opportunita 'I |‘
da cogliere

* |la prospettiva per il territorio di Lecco offerta dalle
le XXV Olimpiadi invernali 2026 Milano Cortina
(Sergio Schena)

 liniziativa promossa dalla Regione Lombardia,
“Riparti Lombardia” (LR 9/2000). (Mauro Piazza ed
Antonio Rossi)

* le risorse dell’Europa e il recovery fund (Pietro
Fiocchi)
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Le iniziative della CCIAA || |

attivate subito, in collaborazione con la Regione e il
sistema camerale con

o iniziative di sostegno del sistema delle imprese
lariane tramite l'interlocuzione con il sistema
bancario,

o dialogo con i Prefetti per il contrasto ad attivita di
usura,

o bandi relativi a contributi per attivita formative in
tema di sicurezza e interventi di sanificazione, per
abbattimento degli interessi bancari.
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Le future iniziative della CCIAA ||

un Piano di Rilancio delle Imprese articolato su
tre pilastri:

 un Intervento diffuso, capillare, massiccio di
trasferimento tecnologico e digitalizzazione,

 un Intervento altrettanto diffuso, capillare e
massiccio in tema di sostenibilita, in tutte le sue
declinazioni: imprese sostenibili In un territorio
connotato da sviluppo sostenibile;

 un Intervento di co-branding, per valorizzare
reciprocamente territorio e produzione: il marchio
Lago di Como come rappresentazione dell'essenza
di manifattura, servizi, qualita della vita.
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* una modalita di lavoro operativa e concreta, che
affronti le opportunita condivise oggi

Una proposta di lavoro 'I

* organizzata per gruppi di lavoro, un numero ristretto
di partecipanti per garantire confronto e rapidita

e con l'obiettivo di formulare proposte operative da
sottoporre come sistema territoriale

— istruire proposte ed idee emerse dal Tavolo e dall’ascolto
del territorio

— identificare gli interventi prioritari e le condizioni di
realizzabilita

— presentare al Tavolo gli esiti del processo di lavoro
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Organizzazione dei Gruppi di lavoro Il |‘

* 3 Gruppi: Riparti Lombardia, Emblematiche
Maggiori di F. Cariplo, Olimpiadi 2026

 Aperti ed inclusivi (partecipazione estesa anche a
non componenti del Tavolo)

 Coordinati (primus inter pares) e supportati nel
lavoro

 QOrizzonte di lavoro

—avvio immediato della raccolta di adesioni e
candidature per il ruolo di coordinatore

— Avvio dei lavori appena possibile
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Proposta di calendario || |‘

o LUNEDI" 14 SETTEMBRE 2020

o LUNEDI” 26 OTTOBRE restituzione mandato dei
gruppi di lavoro

o LUNEDI’ 14 DICEMBRE

16
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