
RESPONSABILITÀ  
SOCIALE  

DELLE IMPRESE  
(CSR)

I MODULI TEMATICI -  
I CONTRIBUTI EROGATI  

DALLA CAMERA DI COMMERCIO 
DI COMO-LECCO

Accompagnare le imprese nel cammino verso la sostenibilità
Contribuire alla crescita sostenibile del territorio transfrontaliero



IL CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI COMO-LECCO  
PER I MODULI TEMATICI SUL TEMA DELLA CSR
•	 Il contributo a fondo perduto è a copertura parziale delle spese, al netto di IVA per una persona di 

ogni singola azienda
•	 È possibile scegliere l’adesione a tre diverse proposte:

•	 5 moduli, costo 1.000 CHF – Contributo a fondo perduto della Camera di Commercio di Como 
Lecco pari a 500,00 euro

•	 10 moduli, costo 2.000 CHF - Contributo a fondo perduto della Camera di Commercio di Como 
Lecco pari a 1.000,00 euro

•	 15 moduli, costo 3.000 CHF - Contributo a fondo perduto della Camera di Commercio di Como 
Lecco pari a 1.500,00 euro

Il contributo verrà erogato dalla Camera di Commercio di Como-Lecco, previo svolgimento della prevista 
istruttoria.
Il regolamento è pubblicato sul sito www.comolecco.camcom.it
Per informazioni e richieste: ambiente@comolecco.camcom.it

 
I temi trattati
•	 CSR e governance
•	 CSR e mercato
•	 CSR e risorse umane
•	 CSR e relazioni con la comunità
•	 CSR e gestione ambientale
•	 CSR e comunicazione

https://www.comolecco.camcom.it/
mailto:ambiente%40comolecco.camcom.it?subject=


 
TESTIMONIANZE

“Il corso ha fornito una buona formazione teorica riguardo i principali strumenti normativi che fanno da guida nell’imple-
mentazione della Responsabilità d’impresa nelle aziende, (direttive europee di riferimento. Standard GRI, normativa Iso 
2600,  Sustainable  Development Goals - SDGs - panoramica su tutte le  principali certificazioni etc…) , ma ha soprattutto 
saputo trasmettere il “valore” della sostenibilità e l’importanza di un comportamento socialmente responsabile nelle 
aziende e anche nella vita quotidiana. La peculiarità di questo CAS è la ricchezza dei relatori: infatti le numerose testimo-
nianze e agli interventi di diversi consulenti o esperti di settore,  non solo hanno saputo fornire esempi pratici di CSR ,ma 
mi hanno permesso di creare una nuova rete di contatti con cui poter interagire e collaborare. Infine,  il confronto con i 
miei colleghi studenti provenienti dai più diversi ambiti lavorativi e quello con tutti gli insegnati è stata occasione di cresci-
ta personale oltre che professionale”.
Daniela Vescarelli, Corporate Sustainability Officer, Duferco SA
 
“Partecipare al Cas in CSR è stata un'esperienza formativa molto importante per il mio percorso professionale. Ho avuto 
modo di incontrare realtà leader nel campo della sostenibilità e ricevere una formazione di alto livello sui temi cruciali che 
oggi ogni professionista del mio settore deve conoscere”.
Michele Barberis, EHS Global Manager, Marelli

“Considero un privilegio aver partecipato al corso. Ho redatto il primo bilancio di sostenibilità semplificato. Ho acqui-
sito molte competenze ma il valore aggiunto di questa esperienza non è solo formativo. Ho capito che ognuno di noi 
deve contribuire sia a livello personale che professionale. Il confronto con tante realtà diverse tutte impegnate a cre-
are valore e ridurre gli impatti negativi rappresentano per me una guida rispetto a ciò che potremo fare in azienda”.  
Silvia Bianchi, Tiarè Tessuti

“Il CAS in CSR di SUPSI costituisce un’ottima base di partenza per chi deve approcciare il tema in modo strutturato. Gra-
zie alle testimonianze di importanti aziende insubriche, il valore aggiunto per chi vi partecipa è percepibile già dal primo 
modulo”.
Luca Bordonzotti, Responsabile Marketing e Product Management, Banca dello Stato del Cantone Ticino

Le prime 4 edizioni

111 partecipanti

60 testimonianze di aziende, tra le quali
AIL | Alcantara | Argor | Heraeus | Barilla | Biogen | CONAI | Coopi | Dallara | Dynamo Camp | 
Elmec | ERG | ERION | Falck Renewables | Fondazione Theodora | Gruppo Kering | Helsinn He-
althcare | Illy | Leroy Merlin | Locarno Film Festival | Mapei | Medacta | Mikron | Progetto Quid 
| Randstad | Ratti | Snam | Solar | RSI | Sorgenia | SQS | Ticino Energia | Vibram | Yamamay.

13 organizzazioni e università ospiti
Associazione Industrie Ticinesi – Camera di Commercio Como Lecco – Camera di Commercio 
Cantone Ticino – Centro Competenze in materia di Commesse Pubbliche – Global Compact 
– Green Bocconi – Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa – Università Cattolica – Politecnico di 
Milano.

24 esperti
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MODULI TEMATICI  (4h ciascuno modalità ONLINE)

Il percorso formativo è svolto in collaborazione con il gruppo CSR Ticino, Camera di 
Commercio di Como-Lecco e Confindustria Como ed è supportato finanziariamente dalla 
Divisione dell’economia del Dipartimento delle finanze e dell’economia (DFE) del Cantone 
Ticino e della Camera di Commercio di Como-Lecco.

Ai partecipanti verrà rilasciato un attestato, per l’ottenimento del Certificate of Advance 
Studies SUPSI e il riconoscimento di 13 crediti formativi occorrerà presentare un elaborato 
alla fine del percorso formativo che verrà valutato da un apposita commissione.

Le imprese possono acquistare voucher per 5 o 10 o 15 moduli tematici. 
Ad ogni modulo può partecipare un solo collaboratore. I moduli possono 
essere scelti liberamente all’interno dell’offerta dei moduli tematici.

Le lezioni dei moduli tematici si terranno online tramite la piattaforma zoom.


